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O PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, DR. ARCENO ATHAS JUNIOR, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas pela Lei Orginica do Municipio, faz saber que a Cimara Municipal aprovou

e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. O Plano de Cargos ¢ Remuneragio do Municipio de Gléria de Dourados,
instituido rcgl.xlarmcntc por Lei Complementar, passa a vigorar com as alteragdes introduzidas
por esta Lei.

Art. 2°. Aumenta de 05 (cinco) para 06 (seis) o numero de vagar para o cargo de
Enfermeiro, simbolo ENF, qualificacio de nivel superior completo, com registro no
COREN, para jommada semanal de 40 (quarenta horas ), constante no Anexo I — Plano de
Cargos ¢ Vencimentos, Tabela 03 — Grupo Ocupacional II1, técnico de nivel superior, da Lei
Complementar 026 de 14 de janeiro de 2011 ¢ suas alteragdes.

Art. 3°. Equipara os vencimentos dos cargos de Analista de Recursos Humanos ¢
Farmacéutico, simbolos ARH ¢ FAR, com os demais cargos que ecxigem a qualificacio de
nivel superior, com jornada semanal de 40 (quarenta horas ), constantes no Anexo I - Plano
de Cargos e Viencimentos, Tabela 03 — Grupo Ocupacional ITl, da Lei 009, de 05 de Janeiro
de 2005 e suas alteragdes.

Art. 42, Passa aser de RS 1.171,66 (mil, cento e setenta e um reais e sessenta e
seus centavos) o vencimento dos cargos Fiscais de Inspecdo e Vigildncia Sanitdria, simbolo
FIS, qualificacdo de nivel médio, constantes na tabela S, grupo ocupacional V, Servicos de
MNatureza Fiscal, da Lei 009, de 05 de Janeiro de 2005 e suas alterages.

Art. 52, Concede reajuste salarial de 12% (doze por cento) aos servidores efetivos,
cujos vencimentos basicos atuais sejam entre: RS 758,63 (setecentos e cinquenta e oito
reais e sessenta e trés centavos) e RS 779,24 (setecentos e setenta e nove reais e vinte e
guatro centavos).

Art. 62. Concede reajuste salarial de 10% (dez por cento) aos servidores efetivos,
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cujos vencimentos basicos atuais sejam entre: RS 807,26 (oitocentos e sete reais e vinte
e seus centavps) e RS 885,24 (oitocentos e oitenta e cinco reais e vinte e quatro centavos).

Art. 72, - Altera a data base de reajuste salarial para o més janeiro.

Art. 82 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposigbes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gléria de Dourados,/28 dé Maio de 2015.

DR. ARCENQ/ATHAS JUNIOR
PREFETO MUNICIPAL
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COMPOSICAC DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E VENCIMENTOS

ANEXO |

TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL Il - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

_| CARGOS N* DE VENCIMENTO EM FICAG CARGA HORARIA
lisiaiad VAGAS i o Ao HORAS SEMANAIS
ENF Enfermeiro +01 3.198,52 Nivel Superior com registro no COREN 40 h
ARH Analista de Recursos Humanos 01 3.198,52 Nivel Superior com dois anos de experiéncia comprovada 40 h
FAR Farmacéutico ol 3.198,52 Nivel Superior com registro no Conselho de Farmécia 40h
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COMPOSICAO DOS GRUPOS DCUPACIONAIS E VENCIMENTOS

TABELA § - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL V - SERVICOS DE NATUREZA FISCAL

N'DE | VENCIMENTO EM ey CARGA HORARIA
simeoLo CARGOS VAGAS RS Acho HORAS SEMANAIS
Fiscal de Inspecio e Vigildncia :
FIS Sanitéria 02 1.171,66 Nivel Médio 40 h
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